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Praambel

Seit der Grindung der Friedrich-Alexander-
Universitat am 04. November 1743 haben
die Medizinische Fakultat und ihr Klinikum
immer wieder Pionierleistungen hervorge-
bracht. Darauf sind wir stolz.

Die Zukunft mit ihren grofen gesund-
heitspolitischen Veranderungen wollen wir
mit Verantwortungsgefuhl, Leistungsbereit-
schaft und innovativen Konzepten mitge-
stalten. Im Wettbewerb mit anderen Klinika
streben wir einen Spitzenplatz in Kranken-
versorgung, Lehre und Forschung an.

Das Leitbild haben Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aller Berufsgruppen 1999 als
Grundlage und Orientierung erarbeitet.
Dafur maigebend sind folgende
Grundwerte:
= Die Wirde des Menschen ist unantastbar

— unabhangig von Alter, Geschlecht,
sozialer Herkunft, Glaubenslberzeugung
und Krankengeschichte.

m Die Gesundheit ist ein hohes Gut.

Ihr Schutz und ihre Erhaltung stehen im
Mittelpunkt unserer Arbeit.

m Die Eigenverantwortlichkeit und ihre
Starkung sind die Voraussetzung fur
Freude am Beruf, flir engagiertes und
sinnvolles Handeln. Ebenso wichtig ist
die vertrauensvolle berufsibergreifende
und interdisziplinare Zusammenarbeit.



Unser Leitbild

Wir erbringen hochwertige medizinische
Leistungen, damit unsere Patientinnen und
Patienten ihre korperliche, psychische und
soziale Gesundheit wiedererlangen und
helfen ihnen bei der Krankheits-
bewaltigung. Damit zusammenhangende
ethische Fragen greifen wir aktiv auf.

Wir achten die Persoénlichkeit und
die Bedrfnisse der Patientinnen und
Patienten und ihrer Angehorigen.
Dies gilt auch fur die geschlechts-
spezifischen Aspekte.

Wichtig ist uns, mit einweisenden
Arztinnen und Arzten sowie mit den medizi-
nischen und pflegerischen Einrichtungen
der Vor- und Nachsorge gut zusammen zu
arbeiten.

Wir engagieren uns zum Wohle der
Patientinnen und Patienten in der
Forschung und Lehre. Erlanger Forschungs-
ergebnisse sollen nationale und inter-
nationale Beachtung finden. Zum Wohle
unserer Patientinnen und Patienten flieRen
sie in unsere tagliche Arbeit ein.

In gemeinsamen Projekten der Ein-
richtungen des Uni-Klinikums untereinan-
der, mit den Fakultaten der Universitat und
externen Partnern wollen wir durch
Wissensaustausch den Fortschritt in
Forschung, Lehre und Krankenversorgung
fordern.



Wir setzen uns fur einen patienten-
orientierten und zukunftsweisenden
Unterricht unserer Studierenden ein.

Wir méchten, dass aus ihnen Arztinnen und
Arzte werden, die Patientinnen und
Patienten nicht nur medizinisch-technisch,
sondern auch in ihrer Ganzheit betreuen
kénnen.

Auszubildende, Schulerinnen und
Schuler des Uni-Klinikums bilden wir nach
dem aktuellen Stand des beruflichen
Wissens und Konnens auf hohem Niveau
aus. Dabei fordern wir eigenverantwort-
liches Denken und Handeln.

Motivierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind eine Voraussetzung fur
qualitativ hochwertige Leistungen. Deshalb
betreiben wir eine systematische Personal-
entwicklung, um jeden entsprechend
seines Konnens und seiner Begabung ein-
zusetzen.

Mit den Gegenstanden an unserem
Arbeitsplatz, mit Medikamenten und
Verbrauchsgltern gehen wir sorgfaltig und
sparsam um. Effektivitat und Wirtschaft-
lichkeit verstehen wir als Ergebnis einer
verantwortungsvollen Arbeit im Hinblick auf
Qualitat und Umweltschutz.
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,Die Sorge fur

und um den Menschen
ist unsere Motivation
bei Krankenversorgung,
Lehre und Forschung*
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