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Parkhaus Uni-Kliniken Psychiatrische Pflege
Hier zählt der Mensch!

Ansprechpartnerin: Tanja Hofmann (PDL)

Weiterführende Informationen: 
www.uk-erlangen.de/pflege/
www. psychiatrie.uk-erlangen.de

Wir geben Zuversicht, Halt und Sicherheit 
Werden Sie ein Teil unseres Teams!

Psychiatrische und Psychotherapeutische Klinik

Zur besseren Lesbarkeit verwenden wir bei der Bezeichnung von Personengruppen die 
männliche Form; selbstverständlich sind dabei die weiblichen Mitglieder eingeschlossen.

Herstellung: Uni-Klinikum Erlangen/Kommunikation, 91012 Erlangen
Foto: © logoboom/Fotolia.de

n Vermittlung von Hoffnung,  
 Zuversicht und Sicherheit
n Menschlichkeit, Empathie
n Toleranz, Respekt, Wertschätzung
n Begegnung auf Augenhöhe
n Gegenseitige Unterstützung
n Effektive, transparente und ehrliche  
 Kommunikation
n Fokussierung des Positiven
n Konstruktiven Umgang mit Konflikten
n Interesse für den ganzen Menschen  
 (nicht nur für dessen Symptome)
n Stärkung der Kompetenz und  
 Selbstverantwortung der Betroffenen
n Förderung von Ressourcen
n Weitergabe von Wissen

Wenn Sie sich hierin wiederfinden,  
dann sind Sie bei uns am richtigen Platz.

Senden Sie Ihre Bewerbung an:
Tanja Hofmann (PDL)

Universitätsklinikum Erlangen
Pflegedienstleitung Kopfkliniken
Schwabachanlage 6, 91054 Erlangen
pdl-kopfklinik@uk-erlangen.de

Wir legen bei unserer Arbeit Wert auf:
Psychiatrie in  
den Kopfkliniken



Das Universitätsklinikum Erlangen ist ein 
Krankenhaus der Maximalversorgung in den 
Bereichen Patientenversorgung, Forschung  
und Lehre. Es hat mehr als 1.300 Betten 
und verfügt über 24 Kliniken, 19 selbst-
ständige Abteilungen und 7 Institute.

Im FOCUS – GESUNDHEIT, ist unser Klinikum 
als eine von „Deutschlands Top-Kliniken 2018“ 
aufgelistet. Patienten profitieren von neuesten 
Behandlungsmethoden, die in vielen Fällen an-
dernorts noch nicht zur Verfügung stehen. Um-
fassende Qualitätssicherungssysteme sorgen 
vom Empfang bis zur Entlassung für eine opti-
male Versorgung. Dafür engagieren sich über 
7.500 Mitarbeiter in fachübergreifenden Teams.

Das Universitätsklinikum

n Beziehungsgestaltung

n Milieugestaltung

n Psychiatrische Krankenbeobachtung

n Gestaltung des Pflegeprozesses (erheben, 
beobachten und dokumentieren des Hilfe- 
bedarfs, der Ziele und Maßnahmen)

n Krisenintervention

n Betroffene dabei unterstützen, dass sie so 
selbstständig und eigenverantwortlich wie 
möglich mit ihren körperlichen, psychischen 
und gesellschaftlichen Anforderungen in ihrer 
aktuellen Lebensphase umgehen können.

n Wir unterstützen, begleiten und fördern:
    – die Bewältigung von Symptomen, Krankheits-
    erfahrungen oder Erlebnissen während einer  
    Krise
    – die Auseinandersetzung und den Umgang  
    mit Medikamenten
    – den Umgang mit beeinträchtigenden Gefühlen,  
    Wahrnehmungen und Verhaltensweisen
    – die Tagesstrukturierung

n Vorsorge bei Eigen-, Fremdgefährdung und  
Selbstverletzung

n Durchführung pflegerischer Gruppenangebote  
(Entspannung, Wochenziele, NADA – Akupunktur,  
Psychoedukation, Bouldern, Skillstraining, etc.)

n Interdisziplinäre Zusammenarbeit

n Einbeziehung und Zusammenarbeit mit 
Angehörigen und Bezugspersonen

n Pflegerische Tätigkeiten bei somatischen  
Begleiterkrankungen

n Lehren und Lernen

Berufsprofil/unsere wesentlichen Aufgaben Unsere Pluspunkte

Team:
Kollegiale Zusammenarbeit in einem engagierten,  
innovativen, kompetenten und multiprofessio- 
nellen Team mit flachen Hierarchien

Fachlich:
n Einarbeitungskonzept (systematisch mit Mentor,  

gemeinsamer Dienstplan, Vor-, Zwischen- und  
Nachgespräch)

n Einführungskurs für neue Mitarbeiter in der  
Psychiatrie (über sechs Tage): „Kompetente  
Pflege Psychiatrie“

n Fortbildungen u. a. in Progressiver Muskelent- 
spannung, Autogenem Training, Deeskalation,  
NADA-Akupunktur, Fixierung

n Möglichkeit einer zweijährigen Fachweiterbildung  
für Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie

n Fortbildungsangebote: in unserer Akademie, 
im E-Learning Bildungsportal (CNE), extern

n Fachtag Psychiatrie (zweimal im Jahr)

Work-Life-Balance:
n Dienstplan: acht Wochen im Voraus, Wün-

sche werden weitestgehend berücksichtigt
n Klare Pausenregelungen
n Teilzeittätigkeit ist möglich
n Gesundheitsförderung: z. B. vergünstigte  

Sportangebote, Gesundheitstag, Screening-  
und Impfangebote

n Familienfreundlichkeit: Krippenplätze, Freistel-
lung bei Krankheit von Kindern und pflegebe-
dürftigen Angehörigen (Teilzeit, Beurlaubung)

n Altersversorgung (VBL)
n Vermögenswirksame Leistungen

Vergünstigungen
n Intern z. B. Apotheke, Essen im mehrfach  

prämierten Personalrestaurant, Massage
n Extern z. B. Rabattaktionen von Partnerfirmen,  

Immobilienbörse

Dienstvereinbarungen
n z. B. Suchtprävention, Arbeitszeit, Datenschutz 

Tariflohn/Jahressonderzahlung
Fahrradwerkstatt (einmal pro Jahr)

Unser Behandlungsangebot umfasst alle 
psychiatrischen Störungsbilder, die mithilfe von 
qualifizierten und engagierten interdisziplinären 
Teams – bestehend aus Pflegenden, Ärzten, 
Psychologen, Sozialpädagogen, Ergo- und Phy-
siotherapeuten und ärztlich-therapeutischen 
Assistentinnen optimal versorgt werden können.

Die psychiatrische Klinik bietet für Pflegekräfte 
ein vielfältiges und interessantes Betätigungs-
feld. Wir betreuen unsere Patienten sowohl auf 
der beschützenden Station P12 als auch auf 
den offenen Stationen (P14, P21 oder P31),  
der Tagesklinik und der psychiatrischen Instituts- 
ambulanz individuell und bedürfnisorientiert.

Unsere Klinik


